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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RESOLUCAO N.° 914, DE 27 DE MARCO DE 2024

“‘Aprova o Regimento Escolar, regulamentando
a organizacdo administrativa, pedagogica e
disciplinar das Unidades Operativa, Remota e
Movel da AR/SENAC/MS”.

O Conselho Regional do Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial — Senac, Administracdo Regional no Estado de Mato Grosso do Sul, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a operagdao das
Unidades Operativas da AR/SENAC/MS conforme a legislagéo pertinente da Educacéo
profissional e tecnolégica vigente;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer o alinhamento deste
documento quanto as novas legislacdes, suas alteracdes e diretrizes do Modelo
Pedagogico do Senac MS;

CONSIDERANDO gque o Regimento Escolar é um conjunto de regras
que determinam a organizac&o administrativa, pedagodgica e disciplinar, estabelecendo
a forma de trabalho, as normas para realiza-lo, assim como atribui¢cdes, direitos e
deveres de todos que convivem na Unidade Operativa;

RESOLVE:

Art.1°-  Aprovar o0 Regimento Escolar que regulamenta a
organizacao administrativa, pedagdgica e disciplinar das Unidades Operativa, Remota
e Movel da AR/SENAC/MS,;

Art.2°-  Revogar a Resolugcdo n°® 746/2019, de 26 de marco de
2019, e demais dispositivos em contrario.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado Eletronicamente)
EDISON FERREIRA DE ARAUJO
Presidente
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TiTULO |

DA MANTENEDORA

Art. 12. O Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac, criado pelo Decreto-Lei n?
8.621, de 10 de janeiro de 1946, é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
organizada e administrada pela Confederagdo Nacional do Comércio, contando com uma
administragdo nacional, com jurisdicdo em todo o pais, e administragGes regionais, com
jurisdicdo nas bases territoriais correspondentes e tem como 6rgdo de decisdo superior o
Conselho Regional.

Art. 22, O Departamento Regional Senac Mato Grosso do Sul, doravante identificado como
Senac MS com sede na Rua 26 de Agosto n2 835, Centro, em Campo Grande/MS, instituido por
meio da Resolu¢do/ Senac n2 340 de 28 de fevereiro de 1980, é a entidade mantenedora de
todas as Unidades Operativas fixas e moveis, e Unidades Remotas sediadas em Estado de Mato
Grosso do Sul.

Paragrafo unico: definicao de Unidade Operativa fixa e mdvel, e Unidade Remota:

l. Unidade Operativa fixa: Estabelecimento de ensino com enderego fixo, CNPJ e
organizacdo administrativa composta por geréncia, atendimento, administrativo,
pedagégico, corpo docente, biblioteca e corpo discente, denominada Centro de
Educacdo Profissional.

Il. Unidade Operativa Modvel: unidade que viaja pelo interior do estado e bairros
periféricos de Campo Grande, desenvolvendo cursos de Educacdo Profissional,
ministrados por docentes especializados, que orientam e desenvolvem planos de
cursos adaptados a realidade de cada localidade. Esta unidade fica vinculada a uma
geréncia de Unidade operativa fixa.

Il Unidade Remota: é a sala de aula descentralizada. Existe quando a Unidade
Operativa atua em locais diversos de sua sede, por meio de convénios, por
exemplo.

ujo.

Art. 32. O Senac MS integra o Sistema Federal de Ensino, conforme estabelece o art. 20 da Leiz
12.513, de 26 de outubro de 2011, regulamentado pela Portaria n2 984 de 27 de julho de 2012,§
com autonomia para a criacao e oferta de cursos e programas de educacao profissional deg

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio mediante autorizacdo de seu Conselho Regional.

on Ferre

Paragrafo Unico: Fica resguardada a competéncia de supervisdo e avaliacdo pelo Ministério da3
Educacdo, conforme estabelece o inciso IX do art.92 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 el
as normas da Portaria n2 984 de 27 de julho de 2012.

Art. 42. Compete a Entidade Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento
das atividades das Unidades Operativas fixas e méveis, e Unidades Remotas colocando-lhes
disposicdo os bens médveis e imdveis necessarios de seu patrimonio e assegurando-lhes os
suficientes recursos humanos e financeiros de custeio.

talmente por

Q-
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TiTuLo Il
DAS UNIDADES OPERATIVAS: FIXA, MOVEL E REMOTA
CAPITULO |

LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO

Art. 52. O Senac MS mantém Unidades Operativas fixas e méveis, e Unidades Remotas regidas
e assessoradas pelo Departamento e Conselho Regional do Senac MS.

§ 12. O Senac MS mantém Unidades Operativas fixas e moveis, e Unidades Remotas de Educag¢ao
Profissional na capital e em municipios do interior do Estado com idénticas finalidades.

§ 22. Para efeitos deste Regimento, as Unidades Operativas fixas e méveis, e Unidades Remotas
de Educagao Profissional sdo as mantidas e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
Administracdo Regional de MS, a entidade Mantenedora.

Art. 62. As Unidades Operativas fixas do Senac MS possuem as sedes nos seguintes enderecos:

l. CENTRO DE INOVACAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL - SENAC HUB ACADEMY, sito
a Rua Francisco Xavier, 75, Centro, no municipio de Campo Grande/MS — INEP/Censo
Escolar n? 50028537;

1. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL — SENAC DOURADQOS, sito a rua Dr. Mario
Machado de Lemos, 240, Jardim Londrina, no municipio de Dourados/MS —
INEP/Censo Escolar n? 50028561;

. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL — SENAC CORUMBA, sito a Rua América, 442,
Centro, no municipio de Corumba/MS - INEP/Censo Escolar n? 50055801;

V. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL — SENAC TRES LAGOAS, sito a Rua Antbnio
Trajano, 216, centro, no municipio de Trés Lagoas/MS - INEP/Censo Escolar n?
50030280;

V.  CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL — SENAC TURISMO E GASTRONOMIA, sito 3¢
Rua Antbénio Maria Coelho, 3368, Jardim dos Estados, no municipio de CampoZl
Grande/MS;

VI. CENTRO DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL — SENAC PONTA PORA, sito a Rua 7 de?
Setembro, 826, Centro, no municipio de Ponta Pord/MS — INEP/Censo Escolar n?
50034316.

Araujo

on Ferreira D

di

§ 12. Empresa Pedagodgica é a unidade de ensino que operacionaliza ao mesmo tempo como
empresa e como escola, realizando aprendizagem em situacdo real de trabalho.

do digitalmente po

§ 22. O restaurante escola é um espaco destinado aos alunos para exercitarem a pratica dentro®
de um ambiente real. Todas as regras deste regimento devem ser seguidas por alunos e
docentes quando estiverem no ambiente.
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Art. 72. As Unidades Operativas fixas e modveis, e Unidades Remotas do Senac MS devem possuir
instalagbes e equipamentos adequados ao atendimento dos cursos e demais programacgoes
ofertadas, visando oportunizar ao aluno o desenvolvimento das competéncias necessarias ao
exercicio profissional e da cidadania.

§ 12. A fim de atender as demandas por educagdo profissional, do mundo do trabalho e da
comunidade em geral, poderao ser criadas Unidades Operativas, Remota e Mével na capital ou
em municipios do interior do estado, em espacgos préprios ou cedidos pela comunidade
mediante convénios, contratos ou parcerias locais. Além disso, é possivel o atendimento por
meio de Unidades Modveis;

§ 22. As Unidades Remotas de Educacgao Profissional, Unidades Moveis e Empresas Pedagdgicas
ndao possuem autonomia administrativa, pedagdgica e disciplinar, ficando subordinados as
determinagdes dos respectivos Centros de Educacgdo Profissional.

Art. 82. O Senac MS mantém duas Unidades Méveis que se deslocam para atender demandas
identificadas em pontos estratégicos no estado, mediante termo de parceria com Prefeituras
Municipais e outros érgaos afins.

Paragrafo Unico: As Unidades Moveis sdo geridas pelos Centros de Educacdo Profissional,
responsaveis pela operacionalizacdo de suas programacdes, conforme a regido em que estdo
instaladas.

Art. 92. As Unidades Operativas Fixas e Remotas do Senac MS podem ser polos para oferta dos
cursos da Rede Nacional de Educacdo a Distancia do Senac, desde que devidamente
credenciadas e autorizadas para tanto, conforme os procedimentos e aspectos legais
implicados. Em sendo polo da Rede, deverdo seguir as normas constantes no Manual de
Operacdes da Rede Nacional de Educacdo a Distancia do Senac.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

e Araujo.

Art. 102. A Unidade Operativa tem como objetivo oferecer educacdo profissional nas3
modalidades presencial e a distancia articulada aos diferentes niveis e modalidades de formagéo%
e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia, que conduzam ao permanente?®
desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva a adolescentes, jovens e adultos.

Edison
Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 4CE2-B023-0960-7829.

§ 12. A Unidade Operativa funciona nos turnos diurno e noturno, oferecendo suas agles de

Educacdo Profissional em conformidade com o Projeto Politico Pedagdgico do Senac MS,o
[}

Referenciais para a Educagdo Profissional do Senac, Documentos Norteadores do Senac, eg
legislacdo vigente da Educacao Profissional.

§ 22, A Unidade Operativa pode oferecer cursos em qualquer periodo e turno, conforme sua
disponibilidade, visando atender a necessidade de seus clientes, garantindo o fiel cumprimento
dos Planos de Cursos que desenvolve.

Este documento foi assinado digita
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§ 32. Independente do tipo de curso/agdo extensiva e turno de funcionamento, a duragdo da
hora-aula serd de sessenta minutos cada, desse modo, a carga hordria total deve ser organizada
de tal forma que garanta sua realizagdo completa pela distribuicdo das horas-aulas assim
definidas.

§ 42. Para os cursos que possuirem intervalo para a turma, deverdo ser acrescidos 15 minutos a
carga horaria diaria.

§ 52. Os cursos oferecidos na Unidade Operativa serdao aprovados e autorizados pelo Senac MS,
orgaos competentes conforme a legislagao vigente e, no caso da Rede de Educag¢do a Distancia
pelos Departamentos Regionais Sede mediante seus drgaos competentes.

Art. 112, O Senac MS por meio de suas a¢des de Educacdo Profissional, desenvolvidas em
articulagdo ou ndao com demais modalidades educativas e o mundo do trabalho tem por
objetivos:

I.  oferecer cursos nas modalidades presencial e a distancia, para proporcionar
qualificacdo, habilitacdo, aperfeicoamento e especializagdo profissional para os
diferentes segmentos do comércio, bens e servicos e turismo;

II. desenvolver cursos a Educacdo Profissional “in company” nas modalidades
presencial e a distdncia que poderdo ocorrer nos espacos fisicos da instituicdo ou
nos espacos fisicos das empresas e instituicdes solicitantes e/ou parceiras;

. manter convénios com outras instituicdes de ensino e/ou pesquisa com empresas
com a finalidade de garantir o permanente aprimoramento da Educacdo
Profissional por meio de Estdgio Curricular Supervisionado ou Pratica
Supervisionada;

IV. ampliar o acesso da sociedade as a¢Ges educacionais do Senac MS, adequando as
formas de atendimento, ampliando a capacidade de atuacdo e estabelecendo
parcerias;

V. atender as necessidades do mercado, focando na busca da sustentacdo financeira,
construindo parcerias e captando recursos junto a fontes de financiamento des
ambito federal e internacional;

ra De Arau
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VI.  gerenciar o custo das a¢des e consolidar o uso do orgamento como instrumento de’;
planejamento e controle, otimizando a utilizacdo das instalagdes, recursos?

=

[0)
humanos, equipamentos, material e patrimbénio em geral, realizando“

c

. . e s . 7. . ope @]
investimentos com base em critérios técnicos e analise da viabilidade; 2

L

VIl.  focar a atuag3o institucional no cliente, identificando suas necessidades e a dog
mundo do trabalho aferindo sistematicamente a satisfagao dos clientes; %

E

VIll.  atender os alunos e egressos do SENAC MS via Rede de Talentos, com informacao,&
R

orientacdo, encaminhamento e acompanhamento ao mercado de trabalho bem?

como utilizar indicadores para avaliar e validar o processo de Educacdo Profissional; &

2

@®

5

2

c

g
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manter a biblioteca sempre atualizada com acervo de livros, peridédicos, CDs, DVDs,
e fitas de video, visando atender alunos, docentes e comunidade em geral, fisica e
virtualmente;

proporcionar ao aluno laboratérios de aprendizagem, com equipamentos
atualizados, visitas técnicas em empresas, hospitais, feiras, entre outros, que
permitam ao mesmo, estar em contato direto com o mercado de trabalho;

desenvolver projetos integradores, que articulem as competéncias do Perfil
Profissional de Conclusdo do curso em conformidade com os principios do Modelo
Pedagdgico do Senac;

munir o docente da Educag¢dao Profissional de instrumentos tedricos e
metodoldgicos que permitam uma melhor compreensdao das especificidades do
publico atendido;

assegurar as condicdes de acessibilidade e permanéncia aos alunos que
apresentam necessidades educacionais especificas nas edificagdes, instalagGes,
equipamentos, recursos tecnoldgicos, mobilidrios, nas comunicacées e outras, nos
termos da legislacdo vigente, inclusive nas Unidades Moéveis.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 122, A Unidade Operativa fixa, mantida pelo Senac MS, conta com a seguinte organiza¢ao
administrativa:

I

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.

Geréncia
Atendimento
Administrativo
Pedagégico
Corpo Docente
Biblioteca

Corpo Discente

§ 12. As unidades em fase inicial de implementacdo, de pequeno porte, unidades mdveis e
remota, poderao ficar vinculadas a organizacdo de uma unidade operativa fixa.

§ 22, A organizacdo administrativa da unidade HUB Academy conta com cargos e atribuicGes
adicionais que estdo descritas em regimento proprio.

§ 32, As atribuicOes do cargo apresentados neste capitulo estdo descritos na Politica de Gestado

de Talentos da instituicdo.
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Segao |

DA GERENCIA

Art. 132, O (a) Gerente é designado (a) pelo Presidente do Conselho Regional do SENAC MS, por
indicacdo do (a) Diretor (a) Regional, com formagdo superior em darea educacional e/ou
administrativa.

§ 12, As atribuicdes do cargo sdo descritas na Politica de Gestao de Talentos da instituicdo.

§ 292. Em seus afastamentos legais ou eventuais, o (a) Gerente sera substituido(a) por
colaborador(a) com formagdo superior em area educacional e/ou administrativa, designado
pelo Presidente do Conselho Regional do Senac MS, por meio de Portaria.

Secao Il
DO ATENDIMENTO

Art. 142, O profissional lotado no atendimento é responsavel em executar e acompanhar os
processos internos de sua drea de atuacdo, por meio de andlise, controle, alimentacdo e
monitoramento de dados e documentos, visando ao cumprimento de legislacdo, normas,
regulamentos e prazos, garantindo a confiabilidade das informacdes.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo sdo descritas na Politica de Gestdo de Talentos da
instituicao.
Secao lll
DO ADMINISTRATIVO

Art. 152. O profissional lotado no administrativo é responsavel pelo controle e execu¢ao de
servigos financeiros e administrativos sob a responsabilidade da Unidade Operativa.

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo sdo descritas na Politica de Gestdo de Talentos da2
institui¢ao.

Secao IV

DO PEDAGOGICO

por Edison Ferreira De Ara

Art. 162. O Pedagdgico tem por finalidade planejar, organizar e operacionalizar de forma eficaZg
[}

as a¢des educacionais, garantindo a efetividade do processo ensino e aprendizagem, de acordog
com o Projeto Politico Pedagégico e Modelo Pedagdgico do Senac.

o digita

Art. 172. Os colaboradores do Pedagdgico serdo profissionais com formacdo superior em areas
educacional e/ou técnica correspondente ao eixo tecnoldgico de atuacdo ou ensino médios
completo, para o caso do Assistente de Coordenacdo Pedagdgica.

na

S

§ 12, As atribuicOes do cargo sdo descritas na Politica de Gestao de Talentos da instituicdo.
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§ 22, Em seus afastamentos legais ou eventuais sera substituido por colaborador indicado pela
Geréncia.

Sec¢ao V

DO CORPO DOCENTE

Art. 182. O Corpo Docente é constituido por todos os docentes das Unidades Operativa, Remotas
e Moveis, e tem seus cargos e niveis diferenciados, de acordo com as exigéncias dos perfis,
requisitos e competéncias previstos nos Planos de Cursos, Regulamento de Pessoal e as
estabelecidas no Manual do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Paragrafo unico: A Unidade Operativa poderd, excepcionalmente, contratar profissionais para
prestacao de servigcos educacionais, por prazo determinado, para atividades especificas.

Art. 192 Os membros do Corpo Docente sdo contratados por ato préprio do Senac MS, de acordo
com a Legislacdo Trabalhista vigente, as normas complementares que regulam a matéria, o
Regulamento de Pessoal e o Manual do Plano de Cargos Carreira e Saldrios da instituicao.

I. licenciados na drea em que desenvolvem sua atividade de docéncia, preferencialmente
com experiéncia profissional no eixo tecnolédgico/segmento de atuagdo ou;

II.  graduados nadrea em que for desenvolver seu trabalho docente, preferencialmente com
experiéncia profissional no eixo tecnoldgico/segmento de atuagdo ou;

lll.  graduados em outras areas, com comprovada experiéncia profissional na drea
correspondente ao curso em que for desenvolver seu trabalho como docente ou;

IV. técnicos de nivel médio, com comprovada experiéncia profissional no eixo
tecnoldgico/segmento ao qual pertence o curso/acdo educacional que ird ministrar ou;

V. profissionais com reconhecida experiéncia no Eixo Tecnoldgico/segmento ao qual
pertence o curso/ac¢do educacional que ird ministrar.

Art. 202. O corpo docente tem a funcdo de atuar no processo de ensino e aprendizagem,s
buscando o desenvolvimento da aprendizagem por meio de atividades individuais e coletivas, 2
planejadas e executadas com o intuito de desenvolver competéncias compativeis com o perfilS

profissional de conclusdo definido pelo plano de curso em desenvolvimento.

au

erreira

LL

Art. 212. A Unidade Operativa selecionara os docentes para atuarem na Educac¢ao Profissional e'-
;. . . ~ epe ~ oA . .. Q
Tecnoldgica, principalmente em fungdo de sua qualificacdo e experiéncia profissional, queZ

deverdo ser preparados para a docéncia, em servico ou em programas especiais des
desenvolvimento de competéncias didaticas.

talmente por E

Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo sdao descritas na Politica de Gestdo de Talentos da
institui¢ao.
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Secdo VI

DA BIBLIOTECA

Art. 222, A Rede de Bibliotecas Senac MS esta integrada ao Sistema de Informacgdo e
Conhecimento do Senac — SICS, as bibliotecas que integram a rede tém como objetivo ampliar o
acesso a informacao cientifica. Suas a¢gOes sdao destinadas, especialmente, aos alunos dos cursos
sequenciais, técnicos, superior e pds-graduacdo, professores e colaboradores do SENAC/MS,
otimizando os recursos oferecidos aos profissionais que buscam implementar o conhecimento
no mundo da Educagdo Profissional em comércio de bens, servigos e turismo.

Paragrafo unico: O Senac MS dispde ainda da Biblioteca Digital, com acesso a uma ampla gama
de recursos académicos, incluindo livros eletronicos, artigos e periddicos. Essa plataforma digital
proporciona um ambiente de aprendizado dinamico, facilitando a pesquisa e o aprofundamento
nos conteudos das disciplinas de maneira acessivel e inovadora.

Art. 232, A Rede de Bibliotecas Senac MS possui regulamento préprio que define: inscricdes,
horarios de funcionamento, acesso, servicos, material, prazo e volume para empréstimo,
devolucdo, renovacao, reserva, responsabilidade do usuario e penalidades.

Art. 242, As atividades da Rede de Bibliotecas Senac MS estdo sob a coordenacdo da Biblioteca
Senac Professor Francisco Cordao, localizada no Senac Hub Academy.

Paragrafo Unico. As atribuices do cargo sdo descritas na Politica de Gestdo de Talentos da
instituicao.

Secao VIl
DO CORPO DISCENTE
Art. 252. O Corpo Discente é constituido pelos alunos matriculados nos cursos e demais agﬁes'%

educacionais, mantidos direta ou indiretamente pela Unidade Operativa, aos quais se aplicam=
as disposicoes deste Regimento Escolar.

rreira De

Paragrafo unico: Os pais ou responsaveis pelos alunos menores de idade, ao efetuarem as
matricula tomardo conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico, deste Regimento Escolar e5
especificidades do curso no qual o aluno foi matriculado. N

F

por Edis

Art. 262. O numero de alunos em cada turma deverd ser de acordo com o previsto nogy
Planejamento Operacional, respeitando-se sempre a capacidade fisica da sala de aula e 0 espaco®
necessario para que o aluno possa desenvolver suas atividades de forma satisfatéria, de acordo<
com o plano de curso. '

m

g
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TiTULO 1IN

DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 272. A comunidade escolar é constituida por alunos, docentes, pessoal técnico
administrativo, pessoal-técnico pedagdgico e geréncia, e por todos os envolvidos, direta e
indiretamente, no processo educativo, inclusive eventuais profissionais terceirizados.

Art. 282. As normas de convivéncia entre os membros integrantes da comunidade escolar sdo
reguladas por meio de direitos e deveres, fundamentados em principios de solidariedade, ética
e diversidade humana.

CAPITULO |
DOS DEVERES
SECAO |

DEVERES DO CORPO DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 292, E dever dos integrantes que compdem o corpo docente, técnico-administrativo e
pedagédgico da Unidade Operativa, Remota e Mével:

I.  cumprir com as atribuices que sdo de sua competéncia;

II.  cumprir e zelar pelo cumprimento das leis de ensino e as determinagdes legais das
autoridades competentes, na esfera de suas atribuicoes;

lll.  zelar pela execucdo das normas definidas pelo Departamento Regional do Senac
MS;

IV.  serassiduo e pontual;
V.  acatar e executar as ordens da lideranga imediata;

VI. usar de solicitude, moderacdo e gentileza no trato com os integrantes da
comunidade interna e externa;

VIl.  levar ao conhecimento de sua lideranga imediata as irregularidades detectadas;

ente por Edison Ferreira De Araujo.

VIll.  preencher e entregar nos prazos determinados os documentos pedagdgicos sobE
sua responsabilidade, tais como: PTD, didrios de classe,
solicitados, em conformidade com os procedimentos vigentes.

ﬂ
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SECAO I

DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 302. E dever do aluno:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.

XII.

Regimento Escolar

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional de Mato Grosso do Sul

respeitar todas as pessoas que estao inseridas no processo educacional da Unidade
Operativa, Remota e Modvel, na sua singularidade pessoal e cultural, sem
discriminagdo em razao de sua origem, raga, sexo, cor, idade, deficiéncia ou
qualquer outro condicionante que o coloque em condigdo de vulnerabilidade
social;

comparecer com regularidade e pontualidade as atividades educacionais,
observando as normas de boa conduta, respeitando a frequéncia minima exigida
pelo Plano de Curso, normas da Instituicdo e legislacao vigente;

cumprir as disposicdes deste Regimento Escolar, do Projeto Politico Pedagdgico,
do Plano de Curso, das normas da Institui¢des e do contrato;

cumprir com suas responsabilidades financeiras, quando houver;

zelar pela conservagao e higiene do prédio, do mobilidrio e de todo material de uso
coletivo, respondendo por quaisquer danos ou prejuizos que venha a causar;

em caso de faltas justificadas, apresentar atestado médico no prazo de até 72 horas
da falta;

frequentar as aulas com vestimentas de acordo com normas de seguranca do
trabalho e decoro, as quais serdo informadas na aula inaugural;

comunicar ao Pedagdgico qualquer tipo de acidente dentro da Unidade Operativa,
inclusive mal subito;

guando menor de idade, transmitir aos pais ou responsdaveis as comunicacdes da
Unidade Operativa.

ndo portar objetos perigosos a sua integridade ou a de outrem;
manter seus dados cadastrais atualizados;

respeitar as normas disciplinares, de seguranca e de prevencao de acidentes, tanto
as gerais como as especificas dos cursos ou programas;

cumprir integralmente as obrigacdes definidas no contrato de prestacdo de
servicos educacionais e as definidas neste Regimento.
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CAPITULO II
DOS DIREITOS
SECAO |

DIREITOS DO CORPO DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 312, S3o direitos do corpo docente, técnico-administrativo e pedagdgico:
I.  receber salarios compativeis com a sua qualificacao;

Il.  recorrer as liderancas e departamentos superiores sempre que seus direitos sejam
desrespeitados;

lll.  ter acesso a aprimoramento e atualizacdo profissional;

IV. dispor de infraestrutura adequada ao exercicio profissional;

SECAO I

DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 322. E direito do aluno:

I.  ter acesso ao Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e ao Plano de Curso,
que estardo disponiveis no Pedagdgico.

II.  serrespeitado em sua individualidade, no que se refere ao desenvolvimento de sua
aprendizagem, por todos os integrantes da comunidade escolar;

lll.  solicitar dispensa de unidades curriculares mediante aproveitamento de estudos e
competéncias;

9
=)

IV.  sugerir melhorias as atividades de ensino e aprendizagem e/ou infraestrutura, 3
curso, materiais, entre outros, por meio de pesquisa de satisfacio ou no7
Pedagdgico da Unidade Operativa;

Ar

V. sugerir melhorias a infraestrutura, por meio de pesquisa de satisfacio ou
diretamente ao setor administrativo da Unidade Operativa;

igitalmente por Edison Ferreira D
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VI.  ter representante da turma para participar do Conselho de Classe, quando for o
caso;
VIl.  ser ouvido em suas queixas e reclamacgdes nas instancias responsaveis;

VIIl.  receber todas as condi¢des necessarias, como infraestrutura, material didatico,?
docentes qualificados, para a realizagdo do curso no qual estd matriculado, quando&
for o caso; @

5
°
c
g
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IX.  caso seja lactante, usufruir do direito disposto na Portaria n? 604, de 10 de maio
de 2017/MEC.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
SECAO |

DO CORPO DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICO

Art. 332. E proibido aos docentes, técnico-administrativos e pedagdgico:

I. referir-se de modo depreciativo a Unidade Operativa, Mdvel, Remota e
Departamento Regional do Senac MS;

Il.  retirar, sem autorizacdao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da Unidade Operativa, Mdvel e Departamento Regional do Senac MS;

lll.  entreter-se, durante o expediente, com atividades estranhas ao servico;
IV. deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
V.  praticar qualquer tipo de discriminacdo ou preconceito;

VI.  apresentar-se ao servigo sob efeito de bebida alcodlica ou substancias ilicitas;

Art. 342, O corpo docente, técnico-administrativo e pedagédgico ficam sujeitos, ainda, as demais
proibicdes previstas na CLT.

SECAO I

DO CORPO DISCENTE

Art. 352. E vedado ao aluno:

I.  menores de idade, ausentar-se da Unidade Operativa, Remota, Mével no horario
de aula, sem a devida licenca do Pedagdgico;

II.  menores de idade, retirar-se das aulas antes do horario regulamentar sem
autorizacdo do docente e/ou Pedagdgico;

talmente por Edison Ferreira De Araujo.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

CAPITULO IV
S
DAS PENALIDADES 3
<
A
. ~ . . p . . ®
Art. 362. A aplicagdo das penalidades previstas tem carater educativo, sendo garantido amplo3
direito de defesa aos que nela forem envolvidos. O
c
. 7 . . o
Art. 372. O aluno que descumprir as normas poderd receber as seguintes penalidades: 2
L
Primeira vez: adverténcia oral; 2
[0}
~ . . c
Segunda vez: adverténcia escrita; 2
. - . 8
Terceira vez: suspensdo total das atividades escolares; o tempo deverad ser definido2
pela geréncia da Unidade Operativa em conjunto com o Pedagégico, de acordo(%v
com a gravidade do ocorrido. é
@
Quando exceder as trés situacgdes |, Il e lll: conforme analise da Geréncia e equipes
]
pedagogica, efetuar-se-a o desligamento do aluno no curso. <
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promover, sem autorizagdo da Geréncia, coletas, vendas, subscri¢des dentro ou
fora da Unidade Operativa, Remota, Mével, usando-lhe o nome ou referéncia a
instituicdo;

acessar informagGes impressas ou virtuais de conteudo pornografico;

trazer pessoas estranhas a acao educacional para sala de aula e outros espagos de
infraestrutura interna da unidade;

frequentar a Unidade Operativa, Remota, Mdvel e Departamento Regional do
Senac MS, vestindo roupas inadequadas ao ambiente escolar, que ndao condizem
com as exigéncias do ambiente de formagdo e do mundo do trabalho;

fumar e ingerir bebida alcodlica no recinto da Unidade Operativa, Remota, Mével
e Departamento Regional do Senac MS;

desacatar, ameacar ou constranger o docente, colegas e colaboradores da Unidade
Operativa, Remota, Mdvel e Departamento Regional do Senac MS, seja de forma
fisica ou virtualmente;

rasurar ou falsificar qualquer documento escolar;

desperdicar materiais de uso comum pertencente a Unidade Operativa, Remota,
Moével e Departamento Regional do Senac MS;

causar qualquer dano nas instalacdes fisicas, materiais e tecnolégicas da Unidade
Operativa, Remota, Mével e Departamento Regional do Senac MS, sob pena de
expulsdo e ressarcimento do prejuizo.

portar arma ou objetos perigosos a sua integridade ou a de outrem, exceto quando
sua profissdo, assim o exigir.
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Paragrafo Unico: Caso a ocorréncia seja de muita gravidade, deve-se ouvir as partes para tomada
de decisdo posterior, onde pode-se desligar automaticamente o aluno sem a necessidade das
etapas anteriores e tomadas as devidas providéncias administrativas e financeiras quanto ao
encerramento de seu contrato, sem prejuizo da aplica¢do das penalidades previstas no mesmo.

Art. 382. O registro de todas as situacdes do artigo anterior, exceto a oral, serdo lavrados em
Termo de Ocorréncia e encaminhados a Secretaria Geral para arquivo.

Art. 392. Os membros do Corpo Discente, quando envolvidos em ocorréncias disciplinares, terdo
amplo direito de defesa, no momento da aplicagdo da penalidade.

Art. 402. Os integrantes que compdem o quadro Docente e Técnico-Administrativo, Pedagdgico
que deixarem de observar os seus deveres ou praticarem atos contrarios a ética, a moral e a
disciplina interna serao:

I.  Primeira vez: orientados pela Geréncia da Unidade Operativa ou instancia superior
imediata: orientado verbalmente;

Il.  Segunda vez: registrado por escrito em documento especifico pela Geréncia da
Unidade Operativa ou instancia superior imediata;

Paragrafo unico. A reconducdo nos casos acima citados deve ser orientada e acompanhada, na
medida do possivel pelo setor de recursos humanos.

TiITULO IV
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA CURRICULAR DOS CURSOS

jo.

gitalmente por Edison Ferreira De Arau
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Art. 412, As acOes de Educacao Profissional oferecidas pela Unidade Operativa, Remota e Méve
deverdo atender:

I.  a demanda para o trabalho nos segmentos de comércio de bens, servicos e
turismo;

II. ademanda das empresas, inclusive em programas corporativos, em conformidade’
com as diretrizes e referenciais do Senac MS;

. as demandas da sociedade, mediante convénios de parceria técnica e/ou
financeira, tanto nas instituicdes publicas quanto privadas.

. ;. se x . ~ ~ . . . S
§ 12. A escolaridade prévia necessaria a inser¢do numa agdo educacional sera determinada peloo
Departamento Nacional do Senac ou, quando necessario, pelo Departamento de Educagéo%
Profissional - DEEPE, nos Planos de Cursos dos respectivos Eixos Tecnoldgicos, observadas as®

o
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exigéncias requeridas pela ocupacgdo e pela legislagdo e diferentes Programas Governamentais
vigentes.

§ 22. Os cursos do Senac MS sdo organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a construgao
de diferentes itinerarios formativos e a oferta de cursos em diferentes niveis de complexidade
e para publicos distintos conforme a especificidade e sempre alinhados ao Modelo Pedagdgico
do Senac.

CAPITULO II

DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

Art. 422. A Formacao Inicial e Continuada compreende cursos e programas ofertados segundo
itinerarios formativos, possibilitando continuo e articulado aproveitamento de estudos, em
todas as modalidades de educacdo profissional e tecnolégica e niveis de escolaridade.
Objetivam o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social, podendo articular-se
aos cursos de educacgdo de jovens e adultos, qualificando para o trabalho, podendo ser ofertada
como:

I.  Aprendizagem: Cursos destinados a jovens maiores de quatorze anos e menores
de vinte e quatro anos (Lei 11.180/2005), empregados no comércio de bens,
servicos e turismo, encaminhados pelas empresas ao SENAC, na condi¢cdo de
aprendizes (Lei n2 10.097/2000), para o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao exercicio profissional.

II.  Qualificagao profissional: Cursos destinados a pessoas com escolaridade variavel,
gue objetivam desenvolver competéncias necessdrias ao exercicio de uma
ocupac¢ao com identidade reconhecida pelo mercado de trabalho. A carga hordria,
nunca inferior a 160 horas, devera ser compativel com o desenvolvimento das
competéncias definidas no Perfil Profissional de Conclusao e legislagao vigente.

lll.  Aperfeigopamento: Cursos e programas com caracteristicas variadas, destinados<
exclusivamente a profissionais, para complementacdo, atualizacao ous
aprofundamento de competéncias que visam ao seu desenvolvimento frente aso
mudangas em curso no mundo do trabalho.

Ferreira
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V. Programas Socioprofissionais: Cursos e programas, com caracteristicas variadas,
destinados ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao exercicio de:
atividades geradoras de renda.

1Ison

V. Programas Socioculturais: Cursos e programas, com caracteristicas variadas,5
destinados ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramentos
pessoal.

mente por Ed

do dig

VI. Programas Instrumentais: Cursos e programas que permitem desenvolver
competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir

I assina

~ . ~ s . Ne]
caréncias da educacdo basica. -
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Paragrafo Unico: Os planos de cursos devem estar coerentes com o Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Escolar, Modelo Pedagdgico do Senac e legislagao vigente, e sua elaboragdo e
estrutura devem obedecer as orientagGes contidas nos procedimentos vigentes.

CAPITULO Il

DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

Art. 432, Compreende cursos normatizados por Diretrizes Curriculares Nacionais e autorizados
pelo Conselho Regional do Senac/MS organizados por eixos tecnoldgicos, possibilitando a
construgao de diferentes itinerarios formativos e o continuo e articulado aproveitamento de
estudos e competéncias profissionais.

Art. 442, A oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio podera ser oferecida:

I.  integrada, ofertada somente a quem ja tenha concluido o Ensino Fundamental,
com matricula Unica na mesma instituicdo, de modo a conduzir o estudante a
habilitagao profissional técnica ao mesmo tempo em que conclui a Gltima etapa da
Educacao Basica;

Il.  concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou ja o esteja cursando,
efetuando-se matriculas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades
educacionais disponiveis, seja em unidades de ensino da mesma instituicdo ou em
distintas instituicdes e redes de ensino;

lll.  concomitante intercomplementar, desenvolvida simultaneamente em distintas
instituicdes ou redes de ensino, mas integrada no conteddo, mediante a acao de
convénio ou acordo de intercomplementaridade, para a execu¢dao de projeto
pedagégico unificado; e

IV.  subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem ja tenha
concluido o Ensino Médio.

§ 12. Na forma concomitante para atender candidatos que estejam cursando, no minimo, o 22
ano do Ensino Médio ou a 22 Fase da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA; Subsequente para
atender candidatos que ja concluiram o Ensino Médio.

§ 22, A oferta integrada pressup0e a realizacdo de uma Unica matricula do ensino médio com o
ensino técnico, executada plenamente pelo Senac ou pelo Senac em parceria com outras2
Instituicdes ofertantes do Ensino Médio.

on Ferreira De Araujo.

e por Ed

§ 32. Na modalidade a distancia os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel médio serdo<

oferecidos conforme Diretrizes Nacionais e Manual de opera¢des da Rede Nacional de EAD do£

Senac. :

ita

do dig
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§ 42. Em Programas governamentais especificos os cursos da Educacao Profissional Técnica de

Ina

’ 7 . ~ . . . [}
Nivel médio, serdo oferecidos conforme diretrizes de cada Programa. @
k<)
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Art. 452, O planejamento curricular dos cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
fundamenta-se no compromisso ético da Unidade Operativa em rela¢cdo ao desenvolvimento
das competéncias profissionais, que articulem conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e
possibilitam:

I.  apreparagao para o trabalho;
Il. o exercicio de determinada habilitagdo profissional e;
lll.  especializagdo profissional técnica quando compuser o itinerario formativo.

Paragrafo unico: Quando se tratar de profissdes regulamentadas, o perfil profissional de
conclusdo deve considerar e atender as atribui¢cdes previstas na legislagdo especifica referente
ao exercicio profissional fiscalizado.

Art. 462. Os planos de cursos técnicos de nivel médio devem estar coerentes com o Projeto
Politico Pedagdgico e legislacdo pertinente e serdo submetidos a aprovacao do Conselho
Regional do Senac, seguindo a resolug¢do Senac 1218/2022 que atualiza disposi¢cGes sobre a
integracdo do Senac ao Sistema Federal de Ensino, na condicdo de mantenedora, com
autonomia para a criacdo de unidades educacionais e a oferta de cursos e programas de
educacdo profissional.

Art. 472. A Unidade Operativa, ao solicitar credenciamento para oferta de cursos de Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, deve comprovar a existéncia das condi¢cdes necessarias a
essa oferta, ou seja, instalacdes e equipamentos ou em instituicdo distinta, cedidos por
terceiros, com apresentacdo de termos de cooperacdo ou convénios, devidamente comprovado
além de equipe docente com formacdo compativel.

Paragrafo unico: A autorizagao de oferta de curso técnico de nivel médio esta condicionada ao
atendimento de aspiracdes e interesses dos cidaddos e da sociedade, e as especificidades e
demandas socioecondmico-ambientais e das condi¢des de infraestrutura e de pessoal da
Unidade Operativa.

Art. 482, O Estagio é um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de alunos que estejam frequentandos
o ensino regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino’
médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade&
profissional da educacado de jovens e adultos.

e A

§ 12. No caso do estagio profissional supervisionado, o mesmo deve ser formalizado e
acompanhado conforme a legislacdo vigente, exigindo-se para tanto Termo de Convénio2
especifico e toda a documentacdao que comprove sua realizacdo, além de, obrigatoriamente,
constar em Plano de curso.

on Ferreira

§ 22. As orientacdes para realizacdo do estagio profissional supervisionado devem ser
explicitadas no plano de curso do sistema de gestdo escolar e procedimentos da instituicao.

sinado digitalmente por Ed

Art. 49. A pratica profissional supervisionada pode ser realizada no ambiente de trabalho, sem¢
que com isso seja identificada como estagio, conforme o Parecer CNE/CEB n2 20/2012, e no2
ambiente educacional desde que garantidas situacdes reais de trabalho. 8
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Paragrafo Unico: Estagio profissional, pratica profissional, pratica integrada as competéncias e
pratica profissional da aprendizagem relacionam teoria e pratica, devem constar no plano de
curso e ter sua carga horaria somada ao total da carga hordria do curso. Em alguns cursos o
estagio é obrigatdrio por lei. Os demais sdo obrigatérios se constantes no Plano de Curso.

Art. 502. A organizagdo curricular dos cursos de Educacao Profissional deve considerar os
seguintes aspectos no seu planejamento:

I.  demandas do mundo do trabalho com adequagdo a voca¢do regional e as
tecnologias e avangos dos setores produtivos pertinentes;

II. adequacgdo e coeréncia do curso com o Projeto Politico Pedagdgico, com este
Regimento, com o Modelo Pedagdgico do Senac e com os principios e marcas
formativas do Senac;

lll. identificacdo das competéncias profissionais definidoras do perfil profissional de
conclusdo proposto para o curso;

IV. definicdo de indicadores para avaliacdo das competéncias e elementos da
competéncia;

V. identificacdo das estratégias metodolégicas a serem adotadas.

Art. 512. Os cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, respeitados os minimos
previstos de duracdo e carga hordria total, poderdo prever atividades ndo presenciais, até 20%
(vinte por cento) da carga horaria do curso, desde que haja suporte tecnoldgico e seja garantido
o atendimento por docentes e tutores.

Art. 522, Cursos de Especializacdo Técnica de Nivel Médio sé podem ser ofertados a quem j3
tenha sido devidamente habilitado como Técnico de Nivel Médio em habilitagao profissional do
correspondente eixo tecnolégico.

Paragrafo unico: Nos casos que envolvam a oferta de especializacdo técnica o procedimento de
solicitacdo de autorizacdo é o mesmo para os cursos de Habilitacdo Técnica de Nivel Médio,
entretanto, a autorizagdo de funcionamento de especializacdo técnica somente poderd ser
expedida se a Unidade Operativa, além de cumprir os outros requisitos, for devidamente=
credenciada, ja oferecer ou ter oferecido o curso técnico ao qual ela se vincula, nos ultimos trés<
anos, tendo formado pelo menos uma turma.

ra

rreira De

Art. 532. No que se refere aos cursos de habilitacdo técnica de nivel médio ofertados pela Redes
Nacional de EaD do Senac, a estrutura curricular dos mesmos segue as diretrizes da Rede e é deé
responsabilidade do Senac Sede Rio Grande do Sul que os aprova, em seu respectivo Conselho7
Regional. No caso dessa modalidade de oferta pelas Unidades Operativa, Remota e MdvelS
credenciadas do Senac MS, a mesma sera autorizada pelo respectivo Conselho Regional.
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CAPITULO IV

DAS REUNIOES

Art. 542, As reunides sdo momentos de reflexdo conjunta sobre o processo educativo, visando
ao aperfeicoamento da a¢do pedagdgica, podem ser reunides de planejamento e de formacao,
e devem atender as seguintes finalidades:

I.  planejar a acdo educacional por meio do Plano de Trabalho Integrado;
Il.  definir e planejar as acdes relacionadas a unidade curricular Projeto Integrador.

Ill.  promover a capacitacdo da equipe pedagdgica para atuacao nos cursos do Senac
MS.

Paragrafo Unico: Participardo das reunides os docentes dos cursos/unidades curriculares e o
responsavel Pedagdgico/Técnico pela turma, encarregado pela elaboracdo da pauta e
organizacdo da mesma, conducdo da reunido e acompanhamento das medidas identificadas
como necessarias.

Art. 552. As reunides de PTI devem ser previstas para os cursos de Aprendizagem Profissional
Comercial e de Qualificagdo Profissional da Formacado Inicial e Continuada ou Qualificacdo
Profissional e Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio para orientacdo do Plano de
Trabalho Docente — PTD, quando for o caso.

Paragrafo Unico: As organizagGes das reunides devem obedecer ao estabelecido no
procedimento vigente da Instituicao.

CAPITULOV

DO CONSELHO DE CLASSE

aujo.

Art. 562. O Conselho de Classe é uma acao pedagdgica de natureza deliberativa, que visaz
verificar os resultados de aprendizagem do aluno e propor ag¢des efetivas que promovamé
melhorias na pratica docente, no desempenho dos envolvidos, no trabalho educativo, nas
estrutura fisica e nos instrumentos de avaliacdo. O conselho de classe pode ser convocado para

resolver casos especificos de alunos, sempre que necessario.

Art. 572. O Conselho de Classe é soberano para decidir sobre o resultado final do processo de
ensino e aprendizagem dos alunos, e deverdo constar na Ata do Conselho de Classe.

talmente por Edison Fer
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Art. 582. Na reunido de Conselho de Classe, o responsavel Pedagdgico/Técnico pela turmas
analisard junto com o corpo docente do curso, o processo de ensino e aprendizagem,g
considerando o Plano de Curso, o Plano de Trabalho Docente, Diarios de Classe, as ag6es-§
educacionais desenvolvidas, o resultado das avaliacGes e a Ata do Conselho de Classe anterior®

@]

(quando ja tiver sido realizado). 2
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Paragrafo Unico: A Ata deve conter todos os assuntos debatidos durante a reunido, e quando
do encerramento da turma, a situagao final de todos os alunos.

Art. 592. Apds o Conselho de Classe, seus resultados deverao ser comunicados pelo responsavel
Pedagodgico/Técnico pela turma aos alunos e partes interessadas, destacando os pontos
discutidos e as providéncias tomadas.

Paragrafo Unico: A organizacdao do Conselho de Classe deve obedecer ao estabelecido no
procedimento vigente da Instituigdo.

TiTULO V

DO REGIME ESCOLAR

Art. 602. O Regime Escolar é o conjunto de normas que regulamentam o acesso, a permanéncia
e a promogao do aluno, por meio da matricula, do aproveitamento de estudos e competéncias,
dos critérios de frequéncia, da transferéncia, dos critérios para avaliagdo do rendimento escolar,
aprovacao e reprovacao e critérios para certificacao.

CAPITULO |

DA MATRICULA

Art. 612. A matricula é o processo de formalizacdo da participacdo efetiva do aluno no curso,
oferta ou Unidade Curricular desejada. Sua efetivagdo gera direitos e deveres entre o Senac, o
contratante, o aluno ou seu responsavel legal, quando menor, todos se comprometendo a
respeitar e cumprir o presente Regimento Escolar, o Modelo Pedagdgico Senac e o Projeto
Politico Pedagdgico institucional, além das demais Normas estabelecidas pelos 6érgaos<
competentes.

Ferreira De Ara
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Paragrafo Unico: no que se refere aos cursos a distancia oferecidos pela Rede Nacional de EaD
do Senac, a matricula do aluno fica vinculada ao polo de sua escolha no caso de cursos des
Educacado Profissional Técnica de Nivel Médio e de Aprendizagem Profissional. No caso da pés—'ugJ
graduac3o a matricula é vinculada ao Senac S3o Paulo e, nos demais cursos de Educac3o Inicial &
e Continuada ou Qualificagdo profissional a matricula fica vinculada & Unidade Operativa em<
cuja regido estd seu municipio de residéncia.

digitalme

Art. 622. As matriculas poderao ser efetivadas de quatro formas, desde que as turmas estejam’

(0]

. s . ©
disponiveis para tal, sendo: g
7

o

l. Presencial; =

I. Central de relacionamento com cliente; <
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[l Web;
V. Corporativo.

Art. 632. Para a efetivacdo da matricula é necessario o cumprimento, por parte do candidato,
dos requisitos de acesso ao curso.

Paragrafo Unico: O candidato emancipado que ndo atender aos pré-requisitos ndo podera
efetivar sua matricula.

Art. 642. O candidato devera apresentar a documentacado original prevista nos procedimentos
vigentes para a efetivacdo da matricula, sendo os mesmos validados quanto a legibilidade e
legitimidade, e a guarda executada conforme processos vigentes.

Art. 652. O periodo de matricula obedecera aos prazos estabelecidos nos calendarios especificos
de cada turma, e editais do Senac MS, seja nas modalidades presencial ou a distancia, em
programacgdes pagas ou gratuitas.

Art. 662. As matriculas serdo realizadas por curso ou por ofertas, de acordo com os tipos de
programagdes, com a observancia dos pré-requisitos, das normas politicas institucionais
vigentes para os cursos Comerciais e do PSG — Programa Senac de Gratuidade e outros.

Art. 672. A matricula poderd ocorrer apds o inicio do curso, desde que nado tenha ultrapassado
o limite de 20% de horas iniciais da carga horaria total do curso e ndo exista nenhuma unidade
curricular encerrada. No caso de cursos técnicos, os 20% de horas iniciais serdo considerados
sobre as ofertas.

Art. 682. No ato da matricula, caso o aluno solicite, sera indicado o acesso ao Projeto Politico
Pedagdgico, ao Regimento Escolar, ao Plano de Curso no qual se matriculou.

Art. 692. Fica assegurado o reconhecimento e ado¢dao do nome social aqueles e aquelas cuja
identificacdo civil ndo reflita adequadamente sua identidade de género, ndo cabendo qualquer
tipo de obje¢dao, mediante solicitacdo por escrito do préprio interessado, quando maior de 18
anos e pelo responsavel legal, quando menor de 18 anos ou legalmente incapaz, respeitando a
legislacao vigente.

ujo.

§ 12. Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se identifica e
é reconhecida na sociedade, a ser declarada pela prépria pessoa, sendo obrigatdrio o seul
registro social.

e Ar

§ 22, Durante a sua permanéncia nas dependéncias do Senac MS e nos cursos e programacgoes
da instituicdo o aluno ou aluna podera se utilizar do nome social seguido da sua matricula no2
respectivo curso.

on Ferreira
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Art. 702. O sistema escolar que gerencia o registro de dados escolares dos alunos permitira, em
espaco destinado a esse fim, o registro do nome social.

§ 12. O nome social do aluno deve aparecer tanto na tela do sistema informatizado como nas’
fichas cadastrais e de avaliagdo, diarios em quaisquer outros documentos, em espaco que

possibilite a sua imediata identificacdo, devendo ter destaque em rela¢do ao respectivo nome?

do digitalmente por Ed
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constante do registro civil. =
5
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§ 22. Em caso de divergéncia entre o nome social e o nome constante do registro civil, o prenome
escolhido deve ser utilizado para os atos que ensejardao a emissao de documentos externos,
acompanhado do prenome constante do registro civil entre parénteses para identificar a relagao
entre prenome escolhido e prenome civil.

Art. 712, Sera utilizado, em processos administrativos e pedagdgicos, o nome social em primeira
posicdo, seguido da menc¢do do nome registral entre parénteses.

Art. 722, A solicitagdo de uso do nome social pelo(a) estudante devera ser feita por escrito, a
qualquer tempo, no atendimento da UO.

Art. 732. Nos casos da Aprendizagem Profissional Comercial, a responsabilidade da matricula é
sempre do empregador (art. 429 da CLT) por meio do encaminhamento do aprendiz e/ou do
responsavel com a documentacgao, quando for o caso.

Art. 742. Quando da matricula de aluno estrangeiro, exigir-se-a também a cépia da Carteira de
Identidade de Estrangeiro ou do Passaporte, ambos dentro do prazo de validade, com visto de
permanéncia no pais e adotar-se-do as orientacdes contidas na legislacdo vigente e demais
procedimentos da instituicao.

Paragrafo Unico: A aceitacdo da matricula de aluno que apresente a conclusdo do ensino médio
estrangeiro ou por transferéncia de aluno procedente de pais estrangeiro dependerda do
cumprimento, por parte do interessado, dos requisitos legais vigentes e dos procedimentos
dispostos na Deliberacdo do CEE/MS vigente.

Art. 752, Ao se constatar a irregularidade com relacdo a documentacao apresentada (falsidade
ou adulteracdo) serd indeferida a matricula do aluno. Todavia, se a matricula ja houver sido
efetivada, a mesma sera considerada nula, sem validade juridica.

Paragrafo Unico: A instituicdo fica desobrigada da devolucdo das taxas pagas pelo aluno até a
deteccdo da irregularidade.

Art. 762. Os documentos apresentados no ato da matricula passam a integrar a pasta individual
do aluno.

Art. 772, As irregularidades constatadas, a qualquer tempo, sdo de inteira responsabilidade do
aluno ou de seu representante legal.

De Araujo

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 4CE2-B023-0960-7829.

Art. 782. O aluno com deficiéncia poderd ingressar nos cursos oferecidos pela Unidade Operativa_g
se, apds esclarecimentos das competéncias que deverd desenvolver relativas ao perfils

L

profissional, julgar-se apto para tal profissao, resguardados os requisitos de acesso. s
L

©

Paragrafo unico: nos casos em que a deficiéncia demandar um atendimento especializado, serad”
(]

necessaria a apresentacdo de laudo médico, com no maximo 12 meses de emissdao, com devida g,
assinatura e carimbo do profissional emitente. Podera ser solicitado pelo Pedagdgico novo Iaudoé
médico durante o curso. S
R

©

Art. 792. A matricula podera ser cancelada mediante solicitagdo do contratante ou por definigaog
7’ . . . ~ . . . @©

do préprio Senac mediante as condi¢des estabelecidas nos processos internos e esclarecidas no%
(2}

contrato de prestacdo de servico educacional. =
o
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Art. 802 No que se refere a rescisdo do contrato de Aprendizagem Profissional Comercial, sdo
hipdteses para sua rescisdao o que consta na legislagao vigente. Nos casos de desligamento pela
empresa ou a pedido do aprendiz, a mesma deve comunicar o Senac MS para as tratativas
pedagdgicas necessarias e financeiras quando aplicavel.

Art. 812. Consoante ao CODEPE, as matriculas sdo estruturadas de acordo com sua classificagao
em Classes e Espécies.

CAPITULO II

DA FREQUENCIA

Art. 822. A frequéncia as aulas e demais atividades programadas sé é permitida aos alunos
legalmente matriculados. Casos de alunos, cujo nome ndo consta no Didrio de Classe, devem ser
imediatamente comunicados ao Pedagdgico para as providéncias cabiveis.

Paragrafo unico: Para turmas “in company” serdo considerados matriculados os alunos cujos
nomes constarem do Diario de Classe ou em lista enviada pela empresa/instituicdo contratante.

Art. 832. O percentual de frequéncia minima de cada curso é de 75% do total de horas letivas
para aprovacdo, conforme estipula a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n?
9394/1996, salvo cursos como aqueles classificados como A¢bes Extensivas, com carga horaria
até 14 horas que exigem frequéncia de 100% das aulas.

Paragrafo unico: Situacdes diferenciadas deverdo seguir orientaces previstas no Plano de
curso.

Art. 842. A frequéncia do aluno é registrada em Didrio de Classe para cada Unidade Curricular
ou Curso. O controle ficard a cargo do docente, que devera registrar diariamente a frequéncia
dos alunos, registros de aula e demais informacdes de acordo com o procedimento vigente.

Paragrafo unico: Na modalidade EAD, nos encontros presenciais destinados a avaliagdo ou .
aulas, serdo utilizadas listas de presenca. O controle de frequéncia nos encontros presenciais 2
serd orientado pelo Manual de Operacdes da Rede Nacional de EaD do Senac e nas capacitacéeso
oferecidas por ela.

ujo

rreira De A

Art. 852. O abono de faltas é permitido apenas no caso do aluno convocado por Orgdo def
Formacao de Reserva e que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por forca de exercicio_é
ou manobras, ou reservista que seja chamado, para fins de exercicio de apresentagao das’
reservas ou cerimodnia civica, do Dia do Reservista, conforme Lei n? 715/69.

§ 12: Para receber o abono de faltas, o aluno terd o prazo de 72 horas apds o afastamento para
apresentacdo do documento, conforme procedimento da Instituicado.

§ 22: Para efeitos administrativos, devera ser registrada presenca e justificativa de auséncia no
Didrio de Classe Online da unidade curricular que abrange o periodo de afastamento e em
campo pertinente.
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Art. 862. A justificativa de faltas consiste na “explicacao” por parte do aluno do motivo de sua
auséncia a aula, e que em hipdtese alguma deve resultar na retirada da “falta” do Diario de
Classe. Tal justificativa devera constar no espago de observag¢do do Diario e os documentos que
a comprovam deverao ficar arquivados na pasta do aluno, ou na pasta da turma, conforme
procedimentos da Instituicao.

Paragrafo Unico: As faltas por casamento ou luto (descendentes ou ascendentes), poderao ser
justificadas em até 03 dias uteis, mediante apresentacdo do documento comprobatdrio
(Certiddo casamento/dbito).

Art. 872. O Regime de Exercicio Domiciliar € um atendimento especial, destinado a alunos com
afecgdes congénitas ou adquiridas, infec¢bes, traumatismo ou outras condi¢cdes moérbidas,
determinando disturbios agudos ou agudizados e a alunas a partir do oitavo més de gestagao e
durante trés meses a estudante em estado de gravidez a contar de sua solicitagcdo. Destina-se
exclusivamente a “compensacdo da auséncia as aulas”. (Decreto-Lei n? 1.044/69, Lei n?
6.202/75).

§ 19. Para esses casos é permitida a compensacado de auséncia as aulas mediante a realizacdo
do Regime de Exercicio Domiciliar e com o acompanhamento pedagdgico da Unidade Operativa,
aos alunos que apresentarem impedimento de frequéncia as aulas.

§ 22, As afeccbes a que se refere o artigo anterior sdo caracterizadas por:

I.  incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares;
desde que se verifique a conservacdo das condi¢des intelectuais e emocionais
necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novos moldes;

Il.  ocorréncia isolada ou esporadica;

lll.  duragdao que nao ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagdgico de aprendizado, atendendo a que tais
caracteristicas se verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicas
(tais como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afeccdes osteoarticulares
submetidas a correcdes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afeccdes
reumaticas, etc.

§ 32, Para o Regime de Exercicio Domiciliar o periodo de afastamento ndo podera ser inferior a
07 (sete) dias letivos.

Art. 882. Dependerd o Regime de Exercicio Domiciliar da apresentacao de atestado médico, que
deve conter nome completo do aluno, data de inicio e término do afastamento, carimbo e2
assinatura de profissional legalmente habilitado, cabendo ao mesmo ou seu responsével,”g
apresentar ao Pedagdgico em até 72 horas a contar da data da sua auséncia, para que possa sero
dado o encaminhamento ao processo conforme procedimento da Instituicao.

on Ferreira De Araujo.
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§ 19. Para esses alunos, durante seu afastamento e como compensacdo da auséncia as aulas,.
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gue compativeis com o seu estado de saude e as possibilidades da Instituicao.

§ 22. Caso o curso se encerre antes de seu restabelecimento e ele ndo puder recuperar sua
auséncia, sera reprovado.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 4CE2-B023-0960-7829.

Este documento foi assinado

Regimento Escolar Versao 2.0 — 16/02/2024 29/45
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Nome do Responsavel
Departamento Regional de Mato Grosso do Sul GEPOE

Este docu Proi assinado digitalmente por Vitor Dos Santos De Mello Junior. Esfe documento foi assinado eletronicamente por
Jordana Duenha Rodrigues.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo A384-CD48-C6C5-F480.



—
=

Fecomércio MS * Senac

Sistema Comeércio

§ 32. O prazo de tramitagdo da documentagcdo estd previsto no procedimento vigente da
Instituicdo.

§ 42. A compensagao da auséncia em sala de aula e sua respectiva consideragao para nao
contabilizacdo final das faltas, mesmo que constantes no Didrio de Classe, somente ocorrerd
pelo cumprimento total das atividades encaminhadas, no prazo estipulado pelo Pedagdgico.

§ 52, Para efeitos administrativos, devera ser registrada “Falta” na frequéncia e justificativa da
auséncia no Diario de Classe da unidade curricular que abrange o periodo de afastamento de
acordo com o documento apresentado e em campo pertinente.

§ 62. A avaliagdo do aluno para aprovacdo ao final da unidade curricular, devera ser tedrica e
pratica para que seja garantido o atendimento dos indicadores previstos na unidade curricular.

Art. 89 Quando o periodo da auséncia for superior a 25% nas unidades curriculares estagio
profissional supervisionado, pratica profissional supervisionada ou pratica integrada das
competéncias, e por serem estes obrigatérios para a conclusdao do curso, fica assegurada ao
aluno a realizagdo dos mesmos em outra turma. O procedimento aplicado é a reprovac¢do do
ndo cursado e de solicitacdo de aproveitamento de estudos em novas turmas.

Paragrafo Unico: Para a Aprendizagem Profissional de Qualificacdo deverd ser seguida a
legislagao vigente.

Art. 902. A Unidade Operativa ficard isenta de responsabilidade perante os 6rgdos competentes,
guando o aluno ou seu responsavel ndo apresentarem a documentacdo que justifica sua
auséncia no curso, em tempo habil, para que sejam adotados procedimentos a fim de que se
cumpra a legislagao vigente.

Art. 912, Para os cursos do Programa de Aprendizagem Profissional de Qualificacdo, deve-se
observar as Diretrizes Nacionais dos Programas de Aprendizagem Profissional do Senac,
legislagdes, portarias e outros documentos legais vigentes, que versam sobre estabilidade no
periodo vigente do Contrato de Trabalho, que implica em poder usufruir do Regime de Exercicio
Domiciliar para a realizacdo das atividades da formacdo tedrica, de acordo com os
procedimentos previstos no Art. 882 deste documento.

ujo.

§12: O Senac ndo prestara atendimento em Regime de Exercicios Domiciliares para demais casos<
da Aprendizagem Profissional de Qualificacdo, considerando a relagdo empregaticia entre os8
aprendizes e as empresas, respeitando-se as garantias dos direitos trabalhistas, que impedems

tal procedimento durante o periodo de afastamento por licenga médica.

re

on Fer|

§22: As faltas no hordrio de formacao tedrica, mesmo que devidamente justificadas e ndao2
descontadas pela empresa, permanecem no Didrio de Classe e contabilizam para o limite-
maximo de 25% de faltas, tendo em vista que nao é previsto em legislagdo educacional o abonog
dessas faltas especificamente.

Ed
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Art. 922, O aluno que por motivagao religiosa se ausentar das aulas poderd recuperar estas aulas.

©
@]

com atividades realizadas mediante Recuperagdo da Aprendizagem. Para tanto, deverag
apresentar a declaracdo nominal da instituicdo religiosa que frequenta, com firma reconhecida'é
do responsavel pela entidade religiosa e emitida com, no maximo 30 (trinta) dias, devendo esta-g
ser apresentada, semestralmente ou sempre que solicitado pelo Senac e por ocasido dag
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matricula ou da necessidade do beneficio, para que possa ser dado o encaminhamento ao
processo conforme procedimento da Instituicdo. Nos casos em que a auséncia ocorrer durante
o estagio profissional supervisionado, pratica profissional supervisionada ou pratica integrada
das competéncias, devera ser seguido o disposto no Art. 892 deste documento.

Art. 932, Tendo em vista que o Didrio de Classe se constitui em documento publico que deve
espelhar a realidade da sala de aula no periodo de desenvolvimento do curso, o Senac determina
que nenhuma falta justificada deve ser retirada do Diario de Classe, pois a mesma se refere a
uma auséncia do aluno em sala de aula. Para as faltas justificadas que somadas as demais
excederem a 25% da carga hordria do curso, o Conselho de Classe deverd avaliar a situagao do
aluno, e, conforme seu desempenho, deliberar a respeito de sua aprovagdo ou ndo em
detrimento de suas faltas.

CAPITULO Il

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E COMPETENCIAS

Art. 942, O Aproveitamento de Estudos e competéncias é a verificacdo da possibilidade de
aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias adquiridas formalmente ou informalmente
pelo aluno, desde que relacionadas com o perfil profissional de conclusdo objeto de sua
formacao profissional.

§12. Somente cursos de qualificacdo e cursos técnicos sdo passiveis de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores. Para alunos estrangeiros consultar legislacdo
especifica.

§22. N3ao serd permitido o aproveitamento de estudos em cursos de Especializacdo Técnica.

§32. No caso do aluno que tenha reprovado em uma unidade curricular de um curso em
andamento ou ndo, poderdo ser aproveitadas as unidades curriculares ja concluidas com
aproveitamento, desde que haja vaga na turma pretendida.

raujo.

Art. 952, Os indicadores para efetivacdo de aproveitamento de estudos e competéncias obtidosg
formal ou informalmente pelo candidato estdao definidos nas Unidades Curriculares dos Planos
de Curso.

son Ferre

Art. 962. Os conhecimentos e experiéncias anteriores adquiridas pelo aluno, desde queg
relacionadas com o perfil profissional de conclusdo de curso, serdo objetos de avaliagdo parac
aproveitamento de estudos e competéncias, desde que adquiridos:

I. em qualificacdes profissionais ou mddulos/semestres/unidades curriculares de

gitalmente por
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tedrico/pratica;

assina

ll.  em cursos de educa¢do profissional de Formagdo Inicial e Continuada ous
Qualificacao Profissional, de no minimo 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo;2

(0]
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lll.  em outros cursos de Educagado Profissional, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de gradua¢ao, mediante avaliagao;

IV.  por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo
sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.

Art. 972. O pedido de Analise Curricular para aproveitamento de estudos e competéncias devera
ser efetuado pelo interessado mediante apresenta¢do da Guia de Transferéncia e Ementa
Curricular.

Paragrafo Unico: Os prazos e encaminhamentos devem obedecer ao estabelecido no
procedimento vigente da Instituigdo.

Art. 982. Para casos de analise curricular, a Geréncia da Unidade Operativa constituira uma
Comissdao Permanente de Avaliagdo de Competéncias — CPAC, conforme disposto em
procedimento vigente.

Art. 992, Apds a finalizacdo dos trabalhos por parte da CPAC, a Geréncia da Unidade Operativa
dara o deferimento ou ndo a solicitacdo de aproveitamento de estudos e competéncias tendo
como requisito a demonstracdo de Atendimento de todos os indicadores das Unidades
curriculares objeto do aproveitamento de estudos e competéncias.

Paragrafo unico: Em caso de indeferimento, em razdo da reprovacdao do interessado na
avaliacdo, ndo sera concedida uma segunda oportunidade de avaliacdo para a mesma unidade
curricular, devendo cursa-la integralmente.

Art. 1002. O aproveitamento de estudos e competéncias relativos ao Estagio Profissional
Supervisionado obedecerd ao disposto em procedimento vigente.

CAPITULO IV
A S,
DA TRANSFERENCIA EXTERNA E INTERNA 3
g
@®
Art. 1012. A transferéncia externa é a matricula do aluno que obteve transferéncia para outro¢
Departamento Regional (ou qualquer outra unidade escolar), para o mesmo eixo tecnologlcog
(mediante autodeclarac¢do do aluno). §
L

Art. 1022. Para alunos matriculados nos Cursos de Formagao Inicial e Continuada ou Qualificagdo s
Profissional ndo serd expedida Guia de Transferéncia, sendo esta prerrogativa exclusiva dos£

~ . . 7 . Ve 7 . . . Y [
Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, tanto nas modalidades presencial e a<
distancia. '

Ita

Paragrafo unico: O aluno que desejar se transferir para outra instituicdo, tera direito a uma
Declaracdo, contemplando as unidades curriculares, frequéncia e as mencgdes obtidas.
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Art. 1032. A Guia de Transferéncia e Ementa devera ser solicitada no Atendimento e contera as
descricdes das competéncias adquiridas até o momento de sua transferéncia, para posterior
aproveitamento de estudos, sendo emitida pela Secretaria Geral.

§ 19. Para a expedicdo da Guia de Transferéncia é exigida a autodeclara¢do do aluno
§ 22, Os tramites e prazos obedecerdo ao disposto em procedimento vigente.

Art. 104¢2. A transferéncia é requerida pelo responsavel legal do aluno, quando o aluno for
menor de idade.

Art. 1052. A transferéncia interna é a matricula do aluno no mesmo titulo de curso, no mesmo
Departamento Regional.

§ 12. A transferéncia interna entre turmas é possivel por meio de requerimento formal e
existéncia de vaga na turma pretendida, desde que haja igualdade da organizacao curricular
mediante analise e deferimento do Pedagdgico e Secretaria Geral.

§ 22, S6 serd possivel realiza-la desde que ndo haja Unidade Curricular em que o aluno esteja
reprovado e em andamento na turma de origem, com exce¢ao da Unidade Curricular Projeto
Integrador.

§ 32. Ao ser efetuada, a mesma carregara as frequéncias e desempenho do aluno da turma de
origem para a turma de destino.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Art. 1062. A avaliacdo da aprendizagem é parte integrante do processo de ensino e

aprendizagem na Educacdo Profissional e Tecnoldgica deve considerar o desempenho do aluno
e o perfil profissional de conclusdo do curso.

jo.

Art. 1072. Na perspectiva da aprendizagem com autonomia, a avaliacdo é o momento de
validacdo do processo de ensino e aprendizagem durante o qual a pratica pedagdgica é
analisada, repensada e replanejada.

rreira De Arau
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Art. 1082. A avaliacdo deve favorecer o acompanhamento da capacidade e do desempenho do®
aluno em enfrentar situagdes concretas, mobilizar-se e articular-se com autonomia, adotarg
postura critica e ética com a mobilizagao de seus conhecimentos, habilidades e atitudes/valores@
construidos ao longo dos processos de ensino e aprendizagem e que constituem asc

(O]

competéncias desenvolvidas. 5
E

Art. 1092. Considerando os curriculos interdisciplinares, flexiveis e pautados em competéncias,<
com atividades desenvolvidas por meio de diferentes estratégias didaticas, a avaliacao ég
continua e processual, possibilitando o diagndstico sistematico do desenvolvimento dast
[}

competéncias. _@
@]
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Art. 11092. A avaliagdo devera pautar-se nos indicadores de competéncias constantes nos planos
de curso e utilizar diversas estratégias, em diferentes graus de complexidade e quantidade
suficiente para este fim.

SECAO |

DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 1112, Para fins de aprovacdo, a avaliacdo sera feita por unidade curricular com base nos
indicadores estabelecidos para cada competéncia, por meio de instrumentos de avaliacdo.

Art. 1122, Como expressao do resultado da avaliagcdo das competéncias desenvolvidas, para os
Cursos de Formacao Inicial e Continuada ou Qualificacdo Profissional e de Educacado Profissional
Técnica de Nivel Médio é adotado o sistema de atribuicdo de mencdes aos indicadores,
conforme disposto nos artigos a seguir.

Art. 1132. Em cursos que desenvolvem competéncia, para ser considerado aprovado em uma
Unidade Curricular, o aluno precisa, necessariamente, obter a mencao A (Atendido) para todos
os indicadores de competéncia, sendo, entdo, registrado com a mencgao D (Desenvolvida) para
cada competéncia. Se algum dos indicadores for NA (Ndo Atendido), o aluno sera considerado
reprovado, com men¢ao ND (Ndo Desenvolvida) para a Unidade Curricular. A mesma condicdo
se aplica as Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada (Estagio Profissional
Supervisionado, Pratica Profissional Supervisionada, Laboratério Juventudes, Pratica Integrada
das Competéncias e Projeto Integrador): serdo aprovados somente os alunos que obtiverem
men¢do A (Atendido) para todos os indicadores, com frequéncia minima de 75% no curso,
conforme legislagcdo vigente.

| - Durante o processo

a. Atendido-A
b. Parcialmente atendido — PA
c. Nao atendido — NA

Il - Ao encerrar os indicadores:
a. Atendido-A
b. N3o atendido — NA

11l — Ao fim da Unidade Curricular:

a. Desenvolvida-D
b. N3o Desenvolvida — ND

igitalmente por Edison Ferreira De Araujo.
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Art. 114°, Em cursos onde ndo hd o comprometimento com o desenvolvimento des
competéncias, e a aprendizagem almejada é a de determinado elemento do CHAE
(Conhecimentos, Habilidades, Atitudes e Valores) sdo previstas duas formas de avalia¢do, sendo?

assinaao

a primeira, em cursos avaliados por indicadores de objetivos de aprendizagem: 8
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| - Durante o processo

a. Atendido-A
b. Parcialmente atendido — PA
c. Nao atendido — NA

Il - Ao encerrar os indicadores:

a. Atendido-A
b. N3o atendido — NA

11l — Ao fim da Unidade Curricular:

a. Concluiu—-=C
b. N3o Concluiu—NC

Art. 1152, Em cursos que mesclam UCs que ndo desenvolvem competéncia e que desenvolvem
competéncias, para ser considerado aprovado em uma Unidade Curricular, o aluno precisa,
necessariamente, obter a mencdo A (Atendido) para todos os indicadores de competéncia,
sendo, entdo, registrado com a mengdo D/C (Desenvolvida/Concluiu) para cada competéncia.
Se algum dos indicadores for NA (Ndo Atendido), o aluno sera considerado reprovado, com
mencdo ND/NC (Ndo Desenvolvida/Nao concluiu) para a Unidade Curricular. A mesma condicdo
se aplica as Unidades Curriculares de Natureza Diferenciada (Estagio Profissional
Supervisionado, Pratica Profissional Supervisionada, Laboratério Juventudes, Pratica Integrada
das Competéncias e Projeto Integrador): serdao aprovados somente os alunos que obtiverem
meng¢do A (Atendido) para todos os indicadores, com frequéncia minima de 75% no curso,
conforme legislagcdo vigente.

| - Durante o processo

a. Atendido-A
b. Parcialmente atendido — PA
c. N3&o atendido — NA

Il - Ao encerrar os indicadores:

a. Atendido-A
b. N3&o atendido — NA

11l = Ao fim da Unidade Curricular:

a. Desenvolvida/Concluiu —D/C
b. N3o Desenvolvida/Ndo concluiu — ND/NC

(513

Art. 1162. Nos casos de cursos avaliados por participacdo e com até 14 horas, onde s
consideradas a frequéncia e a realizacdo das atividades previstas, o resultado final prevé:
- Participante

(o}
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Paragrafo unico: Os planos de cursos com carga hordaria de até 14 horas, ficam isentas da
avaliagdo por mengdes devido as peculiaridades préprias das Ag¢des Extensivas a Educacgao
Profissional, sendo exigido para aprovag¢ao do aluno a frequéncia de 100% e o aluno sera
considerado concluinte.

Art. 1172. Para os cursos de Educacgado Profissional a Distancia serdo considerados os critérios e
conceitos definidos nos respectivos Planos de Cursos, de cada nivel de Educagdo Profissional e
Manual de Operag¢des da Rede Nacional de EaD do Senac e em conformidade com o Modelo
Pedagdgico do Senac.

SECAO I

DA RECUPERAGAO CONTINUA DA APRENDIZAGEM

Art.1182. A recuperacao continua da aprendizagem tem por objetivo:

I. oferecer ao aluno oportunidade de novas estratégias e/ou atividades para o
desenvolvimento das competéncias previstas no perfil profissional do curso;

Il.  propiciar ao aluno a verificagdo dos indicadores de competéncia considerados para
sua aprovagao;

lll.  diminuir o indice de evasdo e reprovacgao;

Art. 1192. Aos alunos que apresentarem mencgdo “Parcialmente Atendido” ou “Ndo atendido”,
em indicadores de unidades curriculares e ndo sendo mais possivel avalid-lo no decorrer da
mesma, sera oferecida a oportunidade de recuperacdo da aprendizagem organizada de
diferentes formas e contemplando o uso de procedimentos diversificados.

§12. A recuperacdo sera continua, realizada no decorrer do processo sempre que necessaria,
sendo que as estratégias utilizadas no processo de recuperagdo devem ser suficientes para que
a verificacdo do desenvolvimento das competéncias requeridas no Perfil Profissional deS
conclusao seja possivel.

§29. Visando a qualidade da aprendizagem, o responsavel Pedagdgico/Técnico pela turma,
acompanham com os docentes da unidade curricular a elaboracdo de atividades de
recuperagao.

§32. Os resultados obtidos pelo aluno no processo de recuperacao ndo substituirdo as mencdes
obtidas nas avaliagBes anteriores. Para fins de cadastro no didrio de classe, devera ser criadag
uma avaliacdo de Recuperacdo, mantendo o histdrico de avaliagdes do discente durante a¢®
unidade curricular.

te por Edison Ferreira De Ara

do digitalm
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§42. Para alunos que ingressaram em turmas com unidades curriculares em andamento mas
dentro dos 20% permitidos, a recuperacdo da aprendizagem devera ser feita caso necessario.:
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CAPITULO VI

DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 12092. A avaliagdo representa um processo sistematico e continuo que desempenha papel
preponderante para o funcionamento do Senac MS e suas Unidades Operativas, Remotas e
Moével, possibilitando mudangas nos processos administrativos e pedagdgicos, definicao de
prioridades, informagdes sobre a qualidade, a equidade, a eficiéncia e a eficdcia das agdes
educacionais realizadas, e ainda, permitindo o monitoramento das mudancgas internas.

Art. 1212, Para uma coleta de dados que permita a melhoria continua da qualidade de sua
Educacao Profissional e Tecnoldgica a Avaliagdo institucional é realizada de formas distintas e
por meio de procedimentos internos, definidos pelo Departamento Regional.

Art. 1222 O objetivo da aplicacdo desses instrumentos é analisar e refletir a respeito da
avaliacdo que o aluno faz dos cursos do Senac, no decorrer e ao final dos mesmos, possibilitando
verificar seu julgamento no que se refere a satisfacao em relagdo ao curso.

Art. 1232, O Senac MS realiza periodicamente auditorias em seu Sistema de Gestdao da Qualidade
com o objetivo de verificar se o sistema se mantém em conformidade com os requisitos da
norma ISO 9001:2015.

CAPITULO VII

DA CERTIFICACAO

Art. 1242, Ser3o conferidos aos alunos concluintes e aprovados nos cursos do Senac MS os
respectivos certificados:

I.  Formagao Inicial e Continuada ou Qualificagao Profissional:

a. Aprendizagem: confere certificado de Qualificagdo Profissional em Aprendizagem do
curso;

Qualificagdo: confere certificado de Qualificacao Profissional;

Aperfeicoamento: confere certificado de Aperfeicoamento;

Programas Socioprofissionais: confere certificado de conclusao no curso;

Programas Socioculturais: confere certificado de conclusao no curso;

Programas Instrumentais: confere certificado de conclusdo no curso.

mo a0 o

Il.  Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio:

a. Qualificacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: confere certificado de Qualificacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, explicitando o titulo profissional;

b. Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: confere diploma de Habilitacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, explicitando o titulo profissional;

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 4CE2-B023-0960-7829.
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c. Especializagao Profissional Técnica de Nivel Médio: confere certificado de Especializagao
Técnica de Nivel Médio, explicitando o titulo da especializa¢do.

Paragrafo Unico: Os certificados e diplomas dos cursos da modalidade a distancia serdao emitidos
e encaminhados pela Rede Nacional de EAD do Senac.

Art. 1252, A expedicao do diploma de curso técnico esta condicionada a conclusao do ensino
médio, ficando definido o prazo maximo de até 3 (trés) anos, a contar da data de conclusdo do
curso técnico, para apresentacao do documento.

Paragrafo Unico: A expedicdo de certificado de qualificagdo profissional técnica de profissdes
regulamentadas também esta condicionada a conclusdao do ensino médio.

CAPITULO VIII

DA SECRETARIA GERAL

Art. 1262. A Secretaria Geral, localizada no Departamento Regional, é o 6rgdo responsavel pelo
arquivo e pela escrituracao dos fatos relativos a vida escolar do aluno, pela expedicdo dos
documentos e correspondéncia oficial do Senac MS junto aos érgaos pertinentes.

Art. 1272. O (a) Diretor (a) Regional do Senac MS indicara o(a) Secretario(a) Escolar que sera
designado pelo Presidente do Conselho Regional do Senac MS, com formacao de nivel superior.

Art. 1282. Durante os afastamentos legais e eventuais, o(a) Secretario(a) Escolar da Unidade
Operativa sera substituido(a) por colaborador indicado pelo Diretor Regional do Senac MS.

Art. 1292, Aos demais colaboradores lotados na Secretaria Geral compete executar os servigos
pertinentes a Secretaria Escolar que |he forem atribuidos.

Paragrafo Unico. As atribuicOes dos cargos sao descritos em documentos norteadores préprios.

TiTULO VI

DOS REGISTROS, ESCRITURAGCAO E ARQUIVOS ESCOLARES

Edison Ferreira De Araujo.

Art. 1302. O Senac MS possui um sistema de escrituragao escolar que operacionaliza o registros

Q.
sistematico dos dados relativos a situacao escolar do aluno, assegurando sua identificagao, ae
regularidade de sua vida escolar e a autenticidade dos seus estudos.

talmen
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Art. 1312. A organizagao da vida escolar faz-se através de um conjunto de normas que visam
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regularidade da vida escolar do aluno.

’

Este documento foi assinado d

Regimento Escolar Versao 2.0 — 16/02/2024 38/45
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial Nome do Responsavel
Departamento Regional de Mato Grosso do Sul GEPOE

Este docu Proi assinado digitalmente por Vitor Dos Santos De Mello Junior. Esfe documento foi assinado eletronicamente por
Jordana Duenha Rodrigues.
Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo A384-CD48-C6C5-F480.

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br e utilize o cédigo 4CE2-B023-0960-7829.



—
y i

» - /’,
Fecomércio MS * SenaC

Sistema Comeércio

Paragrafo Unico: A guarda relativa a documentagao de matricula e vida escolar do aluno sdo de
responsabilidade da Secretaria Geral e deverdo ser arquivados conforme procedimentos da
instituicdo.

Art. 1322, A pasta de docentes, deve ser organizada e sua guarda ird variar conforme
procedimentos da Instituicao.

Paragrafo Unico: A sele¢do do docente prestador de servigo e guarda dos documentos previstos
nos procedimentos vigentes da Instituicdo é de responsabilidade da Unidade Operativa, no
Pedagdgico. As pastas de docentes horistas sdo de responsabilidade do setor de Recursos
Humanos da Instituigado.

Art. 1332. O arquivo escolar é entendido como a ordenacgdo e preservacdao de documentos
destinados a garantir a manutenc¢ao dos dados e informacgdes, objetos da escrituragdo escolar,
sendo organizado nas formas:

l. Arquivo ativo: constituido por todos os documentos que se referem aos cursos
em execucao;

Il.  Arquivo passivo: constituido por todos os documentos que se referem aos cursos
encerrados.

Paragrafo Unico: A guarda de documentos dos Arquivos Ativo e Passivo segue a determinacdo
dos procedimentos da Institui¢ao.

Art. 1342, Documentos como, Processos de autorizacdo de oferta de cursos técnicos, Projeto
Politico Pedagdgico e Regimento escolar, devem estar disponiveis aos seus usudrios conforme
procedimentos da Instituicdo.

Art. 1352, As ocorréncias escolares relevantes serdo registradas em Termos de Ocorréncias,
observando-se, no que couberem, os regulamentos e disposicGes legais aplicaveis.

Art. 1362. A geréncia e ao (3) Secretario (a) Geral caberd a responsabilidade por toda a
escrituracdo e expedicdo de documentos escolares, bem como a autenticagdo dos mesmos, pelas
aposicao de suas assinaturas.

De Ara

Art. 1372, Todos os funcionarios serao responsaveis em sua respectiva esfera de competéncia,
pela guarda e inviolabilidade dos arquivos, documentos e escrituragao escolar.

Ira
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TiTULO VI
DA ACESSIBILIDADE E DIVERSIDADE

CAPITULO |
DA ACESSIBILIDADE

Art. 1382. A Unidade Operativa deve garantir a acessibilidade, atendendo aos alunos com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, definindo a¢des que garantam as pessoas com deficiéncia o
direito de desfrutar, com equidade, das oportunidades de acesso a Educagao Profissional de
acordo com sua propria escolha, respeitando os requisitos de acesso e o perfil profissional de
conclusdo.

Art. 1392. A Unidade Operativa e Geréncia de Produtos e Operacdes Educacionais - GEPOE deve
disponibilizar aos docentes, alunos e colaboradores com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
ajuda técnica que permita o acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas, de acordo com o Art. 24 do Decreto 5.296 de 02/12/04. Essa
ajuda técnica pode incluir recursos de tecnologia assistiva, como softwares de reconhecimento
de voz, ampliadores de tela, software de escrita em braile, entre outros.

Art. 1402, E responsabilidade da Unidade Operativa estabelecer parcerias com instituicdes de
saude e assisténcia social, a fim de obter alternativas técnicas e operacionais para adequar
metodologias e situacdes de aprendizagem, quanto a capacitacdo profissional. Essas parcerias
devem ser pautadas no objetivo de promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades para
todos.

Art. 1412, A Unidade Operativa e Geréncia de Operacdes e Produtos Educacionais deve
disponibilizar recursos que permitam a acessibilidade e inclusdao de pessoas com deficiéncia,
transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotagdo, em todos os ambientes da
escola. Para isso, devem ser adotadas medidas como a eliminacdo de barreiras fisicas,
arquitetdnicas e atitudinais bem como a oferta de materiais didaticos em formatos acessiveis.

raujo.

Art. 1422, A Unidade Operativa deve oferecer suporte aos estudantes que fazem uso de<
equipamentos de locomoc¢ao, como cadeira de rodas, andadores e muletas, a fim de garantir a
acessibilidade e a participa¢do plena no ambiente escolar.

ra De

dison Ferre

Art. 1432, A Unidade Operativa deve assegurar aos alunos os padrdes de acessibilidade,.
mobilidade e comunicac¢do, na conformidade da legislagdo vigente. Os alunos com necessidades'
educacionais especiais devem receber atendimento educacional de acordo com suasg
necessidades especificas, visando garantir a inclusdo e o acesso ao conhecimento de formas
igualitdria.

te pol
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CAPITULO II

DA DIVERSIDADE

Art. 1442, A Unidade Operativa deve:

VI.

VII.

VIII.
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Promover a inclusdo social e o respeito a diversidade, consideradas como valores
que qualificam e enriquecem os processos educacionais, proporcionando
condicdes de igualdade de acesso e permanéncia na escola.

Garantir aigualdade de condigdes para a permanéncia do estudante na Instituicao
de Ensino, respeitando a diversidade, a pluralidade cultural e as peculiaridades de
cada estudante, no processo de ensino e aprendizagem. Isso implica em viabilizar
a inclusdo e o respeito a todas as formas de diversidade, incluindo a diversidade
étnica, de género, de orienta¢do sexual, de credo, de ideologia e de condicdo
socioeconOmica.

Respeitar a identidade de género dos estudantes e assegurar o direito ao uso do
nome social, garantindo a privacidade e a seguranga de todos os envolvidos no
processo educacional.

Promover acdes educativas e campanhas de conscientizacdo sobre a diversidade
e o combate a todas as formas de discriminacdo, preconceito e violéncia.

Assegurar a oferta de materiais didaticos e pedagdgicos que contemplem a
diversidade cultural, étnica, de género, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia
e de condicdo socioecondmica, promovendo uma educacao plural e democratica.

Fomentar a participacdo das familias e comunidade no processo educacional,
garantindo o didlogo e o respeito a diversidade cultural e étnica.

Criar espacos de didlogo e debate sobre a diversidade e a inclusdo,
proporcionando a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e dos
estudantes, a fim de promover uma educacdo transformadora e inclusiva.

dison Ferreira De Araujo.

Criar estratégias para o acolhimento e a integracdo de estudantes de origemg
estrangeira, respeitando a diversidade cultural e linguistica, e garantindo o direito.:
a educacao e ao desenvolvimento pleno de suas capacidades.
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TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1452, Este Regimento Escolar tem a finalidade de garantir a unidade filosdfica, politico-
pedagégico, estrutural e funcional da Unidade Operativa, dando amparo legal a
operacionalizacao do Projeto Politico Pedagégico e Modelo Pedagdgico do Senac.

Art. 1462. A Unidade Operativa assegurara os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, bem como oportunizard aos discentes com deficiéncia sua inclusdo, visando
garantir o acesso a educacdo e o desenvolvimento de suas potencialidades.

Art. 1472, Os Laboratdérios de Informatica e especificos de cada curso devem respeitar os
padrdes de seguranca estabelecidos institucionalmente e legalmente.

Art. 1482, Os alunos estdo sujeitos aos pagamentos de taxas escolares ou parcelas mensais,
quando aplicavel, como por exemplo: segunda via de Certificado, Diploma, Histérico Escolar e
quando solicitados a Secretaria Geral.

Art. 1492. Este Regimento podera ser modificado sempre que houver necessidade, conforme
interesse das Unidades Operativas, Remota e Mével do Senac MS ou quando vier a divergir com
a legislagao vigente.

Art. 1502. Os casos omissos a este Regimento devem ser analisados pelo Departamento Regional
do Senac MS g, se necessario, serdo consultados os demais érgaos superiores competentes.

Art. 1512, Este Regimento Escolar entrard em vigor, apds a sua aprovacao pela Direcao Regional,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

(Assinado eletronicamente) (Assinado eletronicamente)

Jordana Duenha Rodrigues Vitor dos Santos de Mello Junior
Diretora de Educagdo Profissional Diretor Regional
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